Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Управление
 образования ЗАТО город Заозерск» 
от 01.06.2021 № 01-09/155



Паспорт плана мероприятий («дорожная карта»)
по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	1
	Цель
	Формирование муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, предусматривающей:

	
	
	Выявление проявляющихся способностей детей и молодежи, проживающих в ЗАТО город Заозерск, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития;
- организацию индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими способности, по формированию и развитию их познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных маршрутов

	
2
	Ожидаемый результат
	Наличие обоснованной муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	




3
	



Показатели для оценки и определение методов сбора информации
	1. Показатели по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи:
- Ежегодное проведение не менее 10 муниципальных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и молодежи, включая муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников и Всероссийского форума «Шаг в будущее»;
- Обеспечение охвата не менее 40% обучающихся в 1 - 11 классах мероприятиями по выявлению и сопровождению одаренных детей
2. Показатели по развитию способностей и талантов у детей и молодежи:
- Реализация муниципальным Центром образования цифрового и гуманитарного профилей
«Точка роста» программ дополнительного образования детей, проводимых на регулярной (еженедельной) основе (человеко/часов), в том числе с применением дистанционных технологий;
- Участие обучающихся образовательных организаций в профильных региональных сменах по



	
	
	направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство»
3. Показатели по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов:
Обучение педагогических работников образовательных организаций по программам и методикам работы с одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми.

	4
	Проведение мероприятий в соответствии с поставленными целями по различным направлениям
	1. Обеспечение деятельности Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», школьного научного общества «Искатели», деятельность которых, направлена на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи
2. Формирование и утверждение перечня муниципальных мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, его ежегодная актуализация;
3. Осуществление психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и молодёжи;
4. Реализация адресных программ обучения (повышения квалификации, стажировки) педагогов общеобразовательной организации и организаций дополнительного образования (далее - ОО);
5. Проведение профессиональных конкурсов для педагогов ОО;
6. Оказание адресной консультативной и методической помощи педагогам и образовательным организациям

	5
	Процесс сбора информации в соответствии с поставленными целями
	1. Проведены процедуры выявления уровня эффективности организации выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в образовательных организациях ЗАТО город Заозерск
2. Анализ результатов региональных и муниципальных мониторингов
3. Анализ результатов самообследования ОО (контингент обучающихся, статус семей, кадровый педагогический состав, инфраструктура, результаты образовательной деятельности).

	6
	Анализ полученных данных
	Проведен анализ полученных данных, подготовлены аналитические отчеты

	7
	Разработка / подготовка адресных рекомендаций
	1. Разработка методических рекомендаций по организации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи в ОО;
2. Подготовка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа для ОО (для руководителей ОО, для педагогических работников).

	8
	Принятие	управленческих решений
	1. Определено ресурсное обеспечение реализации муниципальной «дорожной карты»
2. Организованы и проведены семинары-совещания с участием руководителей ОО, педагогами
ОО, круглый стол "Анализ реализации «Дорожной карты» по развитию муниципальной системы выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодежи ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы




	
	
	3.   Проведено индивидуальное собеседование с руководителями  ОО,  по  результатам	анализа приняты управленческие решения

	9
	Оценка
эффективности принятых мер
	Проанализирована эффективность реализованных мер, внесены коррективы в муниципальную «дорожную карту»




План мероприятий («дорожная карта»)
по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
исполнитель
	Ожидаемый результат

	I.
	Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1
	Установочное совещание с руководителями образовательных организаций округа на тему:
«Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»
	Октябрь 2021
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Проведено совещание по вопросам формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	2
	Организация участия обучающихся образовательных организаций, в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в мероприятиях по выявлению и сопровождению детей, проявивших выдающиеся способности, талантливых и одаренных детей (образовательные программы, профильные (тематические смены), учебные
интенсивные сборы, олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования и т.д.
	Ежегодно
в соответствии с графиками проведения мероприятий
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Обеспечение охвата не менее 40% обучающихся в 1 - 11
классах мероприятиями по выявлению и сопровождению одаренных детей (ежегодно)

	3
	Организация участия педагогических работников в обучении (повышении квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми, в т.ч. в Образовательном центре «Сириус», и профессиональных педагогических конкурсах
	Ежегодно
в соответствии со сроками проведения мероприятий
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Обеспечение 100% участия педагогических работников в обучении (повышении
квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми

	4.
	Координирование деятельности ОО, Центра образования  цифрового  и  гуманитарного  профилей
«Точка    роста»,    школьного    научного    общества
«Искатели», деятельность которых направлена на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи:
-выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, в т.ч. детей с ОВЗ;
-осуществление	психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи;
-взаимодействие с родителями (законными представителями)
- формирование системы межведомственного и межуровневого взаимодействия в работе с детьми, проявляющими выдающиеся способности;
	Ежемесячно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Обеспечена	координация деятельности МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск» и ОО,         направленная	на организацию работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи:

	II
	Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1
	Формирование план муниципальных мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, его ежегодная актуализация
	Ежегодно январь
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Утверждение плана мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и
талантов у детей и молодежи

	2
	Организация и проведение муниципального мониторинга достижений, обучающихся по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство», в т.ч. на муниципальном, региональном, федеральном, международном уровнях, и с учетом данных о школьниках, включенных в государственный информационный ресурс о детях, проявивших
выдающиеся способности
	ежеквартально (до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом)
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Аналитический отчет

	3
	Организация и проведение муниципального мониторинга участия педагогических работников в обучении (повышении квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми, в т.ч. в Образовательном центре «Сириус», и профессиональных педагогических конкурсах
	ежеквартально (до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом)
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Аналитический отчет

	4
	Проведение анализа эффективности принятых мер по
формированию системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Ежегодно
декабрь май
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Аналитическая справка

	III
	Мероприятия по кадровому обеспечению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

	
	молодежи

	1
	Проведение семинаров для педагогических работников ОО по вопросам работы с детьми
проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми, в т.ч. по вопросам диагностики способностей и талантов у детей и молодежи
	Ежегодно октябрь
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Проведены семинары для педагогических работников ОО по вопросам работы с детьми проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми, в т.ч. по вопросам диагностики способностей и талантов у детей и молодежи

	2
	Проведение муниципальных конкурсов и участие в региональных конкурсах профессионального мастерства и конкурсов образовательных программ для педагогических работников ЗАТО город Заозерск
	Ежегодно III квартал
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Поддержка специалистов, работающих со способными и талантливыми детьми и молодежью

	IV
	Мероприятия по информационному сопровождению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1
	Информационное наполнение раздела, посвященного муниципальной системе системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, на сайте http://eduzaozersk.ru/
	На постоянной основе (актуализация данных)
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Информирование общественности о развитии муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и
талантов у детей и молодежи

	2
	Освещение вопросов развития муниципальной системы оценки качества образования на официальных сайтах ОО, официальных группах в социальных сетях
	На постоянной основе по мере появления информации
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО
	Информирование общественности о развитии муниципальной системы выявления, поддержки и
развития способностей и талантов у детей и молодежи



